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EL CAMINO DE LA IETI ES… 
 
La Institución Educativa Téc-
nica La Integrada consolida 
una gestión directiva caracte-
rizada por el liderazgo estra-
tégico, el trabajo colaborati-
vo y la vivencia de valores 
como el ORDEN, el COM-
PROMISO y el RESPETO, que 
fortalecen el clima organiza-
cional y el cumplimiento de 
los objetivos institucionales. 
 
En la gestión pedagógica, orienta sus acciones al 
mejoramiento continuo de la calidad educativa y 
a la formación integral de los estudiantes, me-
diante el enfoque “Enseñanza para la Compren-
sión… El Camino a la Excelencia”, promoviendo el 
desarrollo de competencias y el desempeño aca-
démico. 
 
Desde la gestión administrativa y financiera, ga-
rantiza el uso eficiente, transparente y responsa-
ble de los recursos, articulado al Plan de Mejora-
miento Institucional, priorizando acciones que 
fortalecen la calidad del servicio educativo. 
 
En la gestión comunitaria y 
de convivencia, promueve 
la participación activa, la 
inclusión y la sana convi-
vencia, consolidando un 
ambiente escolar armónico 
que favorece el bienestar, 
la permanencia y la forma-
ción integral de los estu-
diantes. 
 
Mi gratitud a toda la comu-
nidad educativa por su 
valioso compromiso con el 
logro de las  metas institu-
cionales. 

Mag. ROSALBA  ALVAREZ MARQUEZ 
 RECTORA 

“Liderando con compromiso la formación integral y la 
excelencia educativa” 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 

Adquisición de kits de señalización institucional 
(misión, visión y escudo), kits de graduación 

para estudiantes de los grados noveno y undéci-
mo, e impresión de certificados de reconoci-

miento académico y disciplinario para estudian-
tes  

 

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPOS 

 Mantenimiento venti-
ladores institucionales  

 Mantenimiento foto-
copiadoras  

 Mantenimiento aires 
acondicionados  

SERVICIOS TÉCNICOS 

 Servicio asesoría contable y financiera 

 Actualización inventario institucional  

 Instructor banda músico marcial   

SEGUROS 

 Adquisición póliza manejo recursos  

GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA Y COMUNITARIA 

Se fortaleció la convivencia escolar mediante programas 
de bienestar estudiantil, escuela de padres, proyectos ins-
titucionales y participación comunitaria. Estas acciones 
promovieron la formación integral, la permanencia escolar 
y el fortalecimiento de la relación entre la institución, la 
familia y la comunidad. 
 

IMPACTO INSTITUCIONAL 
 

La gestión institucional 2025 permitió 
fortalecer la calidad educativa, mejorar 
los ambientes de aprendizaje, optimizar 
los recursos institucionales y consolidar 
procesos pedagógicos, administrativos y 
comunitarios, contribuyendo a la forma-
ción integral de los estudiantes y al me-
joramiento continuo de la institución. 

 
COMPRA DE EQUIPOS 

Compra e instala-

ción de aires acondi-

cionados  

Suministro e Insta-
lación de ventila-
dores y lámparas  
 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Suministro de insu-
mos de papelería 
institucional  

 

Adquisición de imple-
mentos de aseo institu-
cional  

PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

Suministro de imple-
mentos deportivos, 

hidratación y refrigerios 
para el aprovechamien-

to del tiempo libre  

Dotación de materiales 
pedagógicos y didácticos 
para proyectos académi-

cos  

APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Suministro de material, e 
implementos pedagógicos 
para el desarrollo de las 
jornadas pedagógicas: es-
cuela de padres, docentes, 
estudiantes, con el fin de 
contribuir a la sana convi-
vencia escolar y familiar 



PRESENTACIÓN 

La Institución Educativa Técnica La Integrada 
presenta su Informe de Rendición de Cuentas 
como muestra de transparencia y compromiso 
institucional. En él se evidencian los principales 
avances y logros alcanzados, fruto del trabajo 
orientado al fortalecimiento de la calidad edu-
cativa, la formación integral, el uso eficiente de 
los recursos y la sana convivencia.  
 
PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS 
 
Durante el año 2025 se realizaron importantes 
acciones: 
 Actualización del Proyecto Educativo 

Institucional (PEI). 
 Implementación del Plan de Mejora-

miento Institucional. 
 Fortalecimiento de los procesos pedagó-

gicos. 
 Dotación pedagógica y tecnológica. 
 Mejoramiento de la infraestructura. 
 Jornadas forma-

tivas con docen-
tes, estudiantes 
y padres. 

 Estrategias para 
fortalecer la con-
vivencia escolar. 

 
 
 

GESTIÓN DIRECTIVA 
 

La Gestión Directiva 
orientó sus acciones al 
fortalecimiento del direc-
cionamiento estratégico 
institucional mediante la 
resignificación del Pro-
yecto Educativo Institu-
cional, la implementación 

del Plan de Mejoramiento y el seguimiento 
permanente a los resultados académicos. Estos 
avances permitieron consolidar el liderazgo 
institucional, fortalecer la participación de la 
comunidad educativa y mejorar la organización 
institucional. Como reto, se prioriza continuar 
fortaleciendo el liderazgo pedagógico y mejorar 
los resultados académicos, en coherencia con 
el compromiso institucional con el mejoramien-
to continuo y la calidad educativa. 

  

Suministro e instala-
ción de rejas de segu-
ridad, reparación de 

puertas, portón y kios-
co metálico en la Sede 

Nueve de Marzo  
 

Suministro e instalación de 
acometidas eléctricas y 
adecuación de redes eléc-
tricas internas y subterrá-
neas Y Subterráneas Prin-
cipales De Los Bloque De 
Salones (Sociales 4, Em-
prenderismo 2, Ética, 
Preescolar, Sala De Infor-

mática 2, Sala De Audiovisuales, Matemáticas 4, 
Bodega Instrumentos Banda Y Unidad Administrati-
va)  
 
Construcción de pared 
divisoria, construcción y 
mantenimiento de uni-
dad sanitaria y el parque 
infantil sede Barrio Nue-
vo  
 
 

DOTACIÓN PEDAGÓGICA 
 

Dotación y 
manteni-
miento de 
instrumen-
tos banda 

músico 
marcial  

 
Suministro e instalación de 

televisores como herramienta 
pedagógica  

 
 
 

Dotación integral para la 
primera infancia  

 
 
 
 

 Renovación licencia sistema académico SI-
NAI. 

 Licencia software contable APOLO Ultra. 
 Licencia sistema control inventario CAFIP.   

GESTIÓN ACADÉMICA 
 
La Gestión Académica 
centró sus esfuerzos en 
el fortalecimiento de los 
procesos pedagógicos 
mediante la actualiza-
ción del plan de estu-
dios, la implementación 
de los Centros de Inte-
rés, el seguimiento al 
desempeño académico y el desarrollo de estrategias orien-
tadas al mejoramiento de los aprendizajes. Estas acciones 
contribuyeron al avance en los resultados académicos y al 
fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes. 
No obstante, la institución asume como reto continuar me-
jorando los resultados académicos, reducir la deserción 
escolar y consolidar las prácticas pedagógicas, en el marco 
del mejoramiento continuo. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

La Gestión Administrativa y Financiera garantizó el manejo 
eficiente, transparente y responsable de los recursos insti-
tucionales, mediante inversiones orientadas al mejoramien-
to de la infraestructura, la dotación pedagógica y el fortale-

cimiento de los procesos instituciona-
les. Estas acciones permitieron mejorar 
los ambientes de aprendizaje y las con-
diciones para la prestación del servicio 
educativo. Como reto institucional, se 
continuará gestionando recursos que 
permitan fortalecer la infraestructura y 
ampliar la dotación, contribuyendo al 
mejoramiento continuo de la calidad 
educativa.  

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
La ejecución presupuestal se orientó principalmente a tres 
ejes estratégicos: 
 Fortalecimiento de la Gestión Académica 
 Mejoramiento de Ambientes de Aprendizaje 
 Fortalecimiento de la Gestión Institucional  
 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
Mantenimientos varios en 
las zonas de lavamanos, 
baños y tanques de agua 
de las diferentes sedes y 
adecuaciones al salón de 
banda marcial y laborato-
rio de química  


