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< Mejorar niveles de desempeno  |icres
en competencias basicas — &F

< Mejorar los resultados
de las pruebas ICFES

<> Reducir el porcentaje de
reprobacion y desercién escolar | —

<> Fortalecer el seguimiento académico
a los estudiantes

< Consolidar la implementaciéon
de la metodologia CRESE

< Fortalecer las practicas
pedagogicas docentes

< Fortalecer el
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MATRICULA, PROMOCION, PERMANENCIA
Y RESULTADOS ICFES

- ' —

Durante la vigencia 2025: Resultados Pruebas ICFES
2 Matricula inicial: 2082 estudiantes Promedio institucional:
< Tasa de desercion: 17,48 % 54 %85‘51 gg’;'gg
<+ Matricula final: 1718 estudiantes S . . T
- ; ) Se evidencia un mejoramiento institucional.
s < Estudiantes promovidos: 1534
+» Tasa de promocion: 89,29 %
= . *» Tasa de reprobacién: 10,71 %
- Fortalezas: Dificultades:
"&?_‘ggp et v’ Matematicas: Mejoro +2,19 X Lectura Critica: leve disminucion
s | = v Ciencias Naturales: Mejor6 +1,75 X Sociales: disminucion en _
-~ ¥ Inglés: Mejoré +1,32 pensamiento critico
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J Mejorar mfraestructura.

o— Ejecucion eficiente
°—/&5j] del presupuesto

Mejoramiento
7 de infraestructura

Dotacion
pedagdgica

Compra de equis
tecnolégicos




RESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIACION =

t? 7

| : PRESUPUESTO | PRESUPUESTO Z 5
CONCEPTO INICIAL ’ DEFINITIVO ! ADICION ) 7o PART

Transferencia de Gratuidad S274.637,025 | $328.799,115 S54.162,090

Transferencias Proyectos
N ciotales CRESE = $4.000,000 $4.000,000 1,19%

97,53%

Recurso del Balance

Recursos gratuidad 2024 = $1.068,087 $1.068,087 0,32%
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Rendimientos Financieros
Recursos de Gratuidad = $3.255,576

gpgeile | $2574637,025 | $337.122,778 | $59.230,177 | 100,00%

= 0,97% |
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Distribucion del SGP — FSE — Recursos
Formacion integral — Primera Infancia

" FSE.2025 — Matricula S257,.301,449

~ Recursos Fofmacién Integral $46.148,710

~ Recursos Primera Infancia  $25.348.956
=X ' S 328,799,115
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7 ANALISIS DEL IMPACTO
< e, AT PACTO B

La ejecucion presupuestal fortalecio tres ejes estratégicos:

Gestion Académica s Ambientes de Aprendizaje 0 Gestion Institucional
 Dotacion pedagogica » Mantenimiento e infraestructura * Apoyo administrativo y técnico
y equipos » Espacios seguros y adecuados * Funcionamiento eficiente
Impacto: Resultados Impacto: Permanencia Impacto: Organizacion
v Calidad educativa v Bienestar ~v Transparencia

+w Pruebas Saber +w Clima escolar ~ Eficiencia

INGRESOS $ 337.122.778,00
EGRESOS S 331.666,242,00
S 5.456,536,00
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= MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA b *'
| "

Mantenimientos varios en las zonas de lavamanos, bafios y
tanques de agua de las diferentes sedes y adecuaciones al
salon de banda marcial y laboratorio de quimica

Suministro e instalacion de rejas de seguridad, reparacion de
puertas, portdon y kiosco metalico en la Sede Nueve de Marzo

Suministro e instalacion de acometidas eléctricas

adecuacion de redes eléctricas internas y subterraneas Y|
“SUBTERRANEAS PRINCIPALES DE LOS BLOQUE DE SALONES
(SOCIALES 4, EMPRENDERISMO 2, ETICA, PREESCOLAR, SALA
DE INFORMATICA 2, SALA DE AUDIOVISUALES, MATEMATICAS

4, BODEGA INSTRUMENTOS
ADMINISTRATIVA)

BANDA Y UNIDAD

A o i

$27.904.500

$23.060.000

$20.000.000

Esta intervencidon permitié garantizar condiciones
adecuadas de salubridad, higiene y funcionalidad en los
espacios institucionales, fortaleciendo los ambientes de
aprendizaje, el bienestar de los estudiantes y el desarrollo
seguro de las practicas pedagodgicas, especialmente en
areas especializadas como laboratorio y formacién artistica.

Fotos banos, lavamanos
laboratorio, sala banda

Fortalecid las condiciones de seguridad institucional,

protegiendo la integridad de los estudiantes, el personal y

los bienes institucionales, contribuyendo a generarFotos rejas, puertas
ambientes escolares seguros que favorecen la permanencia Kiosco

y el adecuado desarrollo del servicio educativo.

Permitié optimizar la capacidad eléctrica institucional,
garantizando el funcionamiento seguro y eficiente de
equipos tecnolégicos y pedagodgicos, fortaleciendo laFotos instalaciones

modernizaciéon de los ambientes educativos y el uso de ‘:
herramientas tecnoldgicas en el aula. 5
>

Mejoré la organizacidon, funcionalidad y condiciones
sanitarias de los espacios educativos, favoreciendoFotos obra pared, bafios ';
ambientes dignos, seguros y adecuados para el desarrolloy parque =
mtegral de Ios estudiantes. E
e SR S

57.909.500,00
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1. MANTENIMIENTOS VARIOS EN LAS ZONAS DE LAVAMANOS, BANOS Y TANQUES DE AGUA DE
LAS DIFERENTES SEDES Y ADECUACIONES AL SALON DE BANDA MARCIAL Y LABORATORIO DE

QUIiMICA
UNIDADES SANITARIAS -

SEDE NUEVE MARZO - LAVAMANO SEDE PRINCIPAL
PRINCIPAL PREESCOLAR

. ﬂ."@
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MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE TANQUES ELEVADO -
TECHO RECTORIA SEDE DE NUEVE DE MARZO Y SEDE PRINCIPAL




BODEGA DE INSTRUMENTOS

MANTENIMIENTO TECHO LABORATORIO




2. SUMINISTRO E INSTALACION DE REJAS DE SEGURIDAD, REPARACION DE PUERTAS, PORTON Y
REJAS KIOSCO METALICO EN LA SEDE NUEVE DE MARZO

KIOSKO

SUMINISTRO DE PORTON METALICO
BURBUJAS

G

E

INSTALACION DE TEJAS



3. SUMINISTRO E INSTALACION DE ACOMETIDAS ELECTRICAS Y ADECUACION DE REDES ELECTRICAS INTERNAS Y
SUBTERRANEAS Y SUBTERRANEAS PRINCIPALES DE LOS BLOQUE DE SALONES (SOCIALES 4, EMPRENDERISMO 2, ETICA,
PREESCOLAR, SALA DE INFORMATICA 2, SALA DE AUDIOVISUALES, MATEMATICAS 4, BODEGA INSTRUMENTOS BANDA
Y UNIDAD ADMINISTRATIVA)
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4. CONSTRUCCION DE PARED DIVISORIA, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE UNIDAD
SANITARIA 'Y EL PARQUE INFANTIL SEDE BARRIO NUEVO

DURANTE
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DESPUES




PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Renovacion licencia sistema académico SINAI

Licencia software contable APOLO Ultra

Licencia sistema control inventario CAFIP

Dotacion y mantenimiento de instrumentos
banda musico marcial (FORMACION INTEGRAL)

Suministro e instalacion de televisores como
(FORMACION

herramienta
INTEGRAL)

N
s

R

N

pedagodgica

% PRIMERA INFANCIA)

Dotacién integral para la primera infancia (

"y Dotacion de vestuarios grupo de danza (

.| FORMACION

INTEGRAL)

PENDIENTE

POR

DOTACION PEDAGOGICA

$3.667.000

$3.000.000

$2.000.000

$13.735.000

$28.000.000

$25.348.956

$4.413.710

Permitio fortalecer la gestion académica institucional, optimizando el
registro, seguimiento y control de la informacién académica, mejorando
la toma de decisiones pedagdgicas.

Garantizd6 la transparencia y eficiencia en la gestidon financiera
institucional, fortaleciendo los procesos contables y administrativos.

Fortalecié el control, seguimiento y proteccion de los bienes
institucionales, optimizando la gestidon administrativa.

Fortaleci6 la formacion artistica, cultural y el desarrollo de
competencias socioemocionales, promoviendo el uso adecuado del
tiempo libre.

Permitié innovar las practicas pedagodgicas mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, facilitando el aprendizaje interactivo y
mejorando la calidad educativa.

Fortalecid el desarrollo cognitivo, motriz y socioemocional de los nifos,
garantizando condiciones pedagogicas adecuadas en la educacion
inicial.

Fortalecié la identidad cultural, el desarrollo artistico y la formacién
integral de los estudiantes.

~$ 80.164.666,00

Foto sistema

Foto sistema

Foto sistema

Fotos
instrumentos
banda

Fotos televisores

Fotos material

Fotos grupo

7
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1. RENOVACION LICENCIA SISTEMA ACADEMICO SINAI

~ PLATAFORMA DE ADMINISTRATIVOS PLATAFORMA DE DOCENTES

v SN Docene ey =8l

N

v % DMNSRTOSM X 4 -4 X Y, W-Eudre X 4 vio- X

¢ C Q% sininetco/Doconte/Defauiaspn [\ . U630 snaetoofstudaneNenrcoa L

0008

€ 3 0 R % sinainetoo/Admin/Meny/icioaspe (] o :
n f |
R, INSTTUOON EDUCATVATECNCA LA INTEGRADA LI INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA

) - A 4 - Busear etodte Y/ ) KERY BARRIOS AL,
e e———————— Bewrendene.  Q )()5 g *n 9 .KHYIHDHMABA... R8P ol InogolporCtois y Aciddes ¥ ke Q U '8 ) :

.
lido Etablemiento | Persanal Melrcua Seguimiento | Planeacn “ Iniclo General Docente Planeacion Ealuacion | Seguimiento ‘kaom«vadol; Hmmitnm‘ Sali

Estudiantes

INSTITUCION EDUCATIVA...

Opciones Mensies  Lsiacos porgrupo Resumen demaric.. stucames Nuewos Consutas Iconsistencas Autoevluacion  Reportes Diectivos Opclones Menjes  BuscarEsudlntes  UstaporGropos ~ Miasignacon it~ Incomsistencas.—~~ Baclp Auloealuaden ¥
o4 g
Noticias y Novedzdes D CanalesGeatendonalusuaro Cronograma de Periodos- - Cerado)  Ableto| In:Fecha de Apertra Canales deatencion al usuario
’ | Fim: Fecha de cierre

Mis Toreas

)Base de Conocimientos e SO PPPMRRPOPONN o o Conociieos L

Aprende todo o que necesitas saber de SINAI en cualquier Aprende todo o que necesitas saber de SINAI en cualquier
momento. I momento,

HOUR0L I ON0NG I ONNN I 00/2026

¢ 0080 X040 12000 12009 L]
o FiSOn A2 R oncs

Ruta de aprendizaje para realizar |a promocidn, nivelaciones 3009134455 A :WW ui U L 3009134455

| m Horarios de unes aviemes de 7:00am. 2 12:30 p.m.y de 200 a 500 pm. i Horarios de unes a iemes de 7:00 am.a 1230 pm.y de 200 500 pm.

y cierre de calendario 2025

(EE0ltimas novedades y notiias relacionadas con SINAI
Mantenteal dfa sobre los cambios que estams reaizando en|a plataforma SINA Para

Mensajes

Mis Docentes

actualizara lisa haz clicen el botin Actualzar mensajes

Prematricula

Autograluacon

or ALEXANDER PANLAGUACHIMA- 20251147 0503 = : : - :NW BN WIS W Informes
Actualizzcion: IMPORTACION DE MATRICULA !SENICIO&ICIIEH(&@SIemprenEtCO Gl ::m mw ::E.W :E?W ‘:‘:«mm ESQNICIOBICIIente@SIempre.net.CO Calificaciones consolidadas. ‘

Por ALEUANDER PANAGURCHIA X251 8 511 Todos los mensaies recibidos serén gestionados a traves dela plataforma de B0 g 4 i el Todos o mensajsecido sedngestonados a ravs el plataoma e

Vit i
tickets tickets a E Eikaa 2

[ve Class

Ruta de aprendizje para docentes (Capacitacion SINAI)

or ALEXANDER PANIAGUA CHINA - 2035.01-22 095106 @ Chat |ntegrad0

Horarios delunes aviemes de T:00am. 1230 pm.y de 2002500 p.m.

TERCERD  A0akO) 130 2] DR L]
B0 He Fin 200002006 P 20/002006  Fin 4002000 Py

Gl

{Chat Integrado ) @ Calficaciones

Horarios de lunes a viemes de 7:00 am, a 12:30 pm.y de 200 5:00 pm, consolidadas‘
SINAI DESKTOP (Tutoriales| A

o ALEXANDER PANIAGUA CHIMA - 2025-01-15 10:00:35




- 2. LICENCIA SOFTWARE CONTABLE APOLO ULTRA

& C 25 apolosystemas.co/default.aspx# G Q

Informacion de Contacto
www.apolosystemas.co
Telefono: 312-6171552

email: contactos@apolosystemas.co
Cartagena - Colombia

" Sistema de Geston Finauclera Pablica
Version 2021.Net
Menu General Periodo: 2025/01 uwa%omw G
Ingresar a la nueva version Apolo2022 Inicio

Definir Entidad
Contabilidad

Presupuesto

Obligaciones o m

Cuentas x Cobrar O ( (=

Almacen

S . \ INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA

Herramientas INTEGRADA
829.000.864-4

CR 12 CR 8 A ESQ BRR LAS FERIAS




3. LICENCIA SISTEMA CONTROL INVENTARIO CAFIP

S5 Perfil de Usuario - CAFIP

O 8 caf-ip.com/app

ar: Cafip

Control administrativo

Perfil de usuario
Gestidon de datos del usuario, su rol y responsabilidades

Menu

(RA] Home Estado del perfil
Activo

B Gestion de bienes Vv
Fecha de inicio

$ Presupuesto v 30/12/2025

[® contrato Rosalba Alvarez Marquez Rol del usuario
ietlaintegrada@sedbolivar.gov.co Rector

ﬂ Contabilidad v

Tesoreria v Rol de rector

& ®

Panel administrativo v

Ll

LA INTEGRADA
Direccién
CR12CR 8 A ESQ BRR LAS FERIAS

ARLASRENTL LAY B KRV LA ER DT

Rosalba Alvarez Mar... >
Nit: 829000864
P S——

-l o - ) N - L e O

RM

Descripcion del rol asignado

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

829000864

Teléfono
No registrado

Razdén social
No registrada

Rector
Rosalba Alvarez
Marquez

Cambiar institucién

BN N

k.'u;'u:' ' TAIE Y/ . b o4




4. DOTACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS BANDA MUSICO MARCIAL (FORMACION INTEGRAL)
MANTENIMIENTO PERCUSION LATINA




rimear BASTON DE MANDO ACCESORIDS

|

AN PTGl







6. DOTACION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA ( PRIMERA INFANCIA)
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B COMPRA DE EQUIPOS

’i
: !
A

Mejord las condiciones
ambientales de las aulas,

$8.459.799 favoreciendo el bienestar, la Fotos
concentracion y el
rendimiento académico.

Compra e instalacion de aires
acondicionados

Garantizo ambientes
Suministro e Instalacion de confquabIes, mejora!ndc.nl = v
. ’ $23.991.000 condiciones de ventilacion e Fotos X
= ventiladores y lamparas =

iluminacion para el desarrollo
del proceso educativo.

=
s
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1. COMPRA E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS
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2. SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTILADORES Y LAMPARAS

DOTACION DE VENTILADORES — LAMPARAS — TIMBRES
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e | MATERIALES Y SUMINISTROS

3

| PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Permite el adecuado desarrollo de los
procesos académicos y administrativos

S$18.065.555 institucionales. Dotacion de los Fotos
elementos de trabajo a los docentes vy
directivos

Suministro de insumos de
papeleria institucional vy
dotacion de elementos de

trabajo para docente

Adquisicion de
implementos de aseo EYAEyXepL!
institucional

Garantiza ambientes escolares limpios,

Fotos
seguros y adecuados.

TOTAL S 25.247.579,50 7,61%
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SUMINISTRO DE INSUMOS DE PAPELERIA INSTITUCIONAL Y DOTACION DE ELEMENTOS DE TRABAJO

V4

1

PARA DOCENTE
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2. ADQUISICION DE
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S PROYECTOS PEDAGOGICOS

PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Suministro de implementos
deportivos, hidratacion y EEXeeXe[]o
_| refrigerios

Dotacion de  materiales
pedagagicos y didacticos para [SYWA{s0Xele]0
proyectos académicos

TOTAL

’?1»"%

Fortaleci6 la convivencia escolar, la

formacion integral y el aprovechamiento Fotos

del tiempo libre.

Permitio fortalecer la implementacion de

los proyectos pedagdgicos liderados por

los diferentes departamentos académicos, Fotos proyectos
promoviendo el aprendizaje activo, el por dptos.
desarrollo de competencias, el académicos
pensamiento critico y el mejoramiento de

la calidad educativa.

$ 22.500.000,00 6,78%

v..-;-;n- CHRAe




HIDRATACION



1. SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, HIDRATACION Y REFRIGERIO

P . g = s
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2. DOTACION DE MATERIALES PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PARA PROYECTOS ACADEMICOS

DPTO INGLES
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COMPRA DE MATERIALES: LABORATORIO

DOS MICROSCOPIOS 3 TERMOMETRO DIGITALES 2 BALANZA DIGITALES







DPTO DE HUMANIDADES
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DPTO DE CIENCIAS SOCIALES

IR




DPTO DE GESTION EMPRESARIAL
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APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

r‘»a

1 N")r |

PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

SUMINISTRO DE MATERIAL,
E IMPLEMENTOS
| PEDAGOGICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
JORNADAS DE ESCUELA DE
PADRES (padres de familia
y/o acudiente - docentes -
estudiantes), CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FAMILIAR

$20.000.000

TOTAL

Fortalecio la participacion de las

familias, la convivencia escolar y el

acompafamiento al proceso Fotos jornadas,
educativo. Dotar a la institucion de elementos, materiales y
elementos requeridos en el folletos

desarrollo de las jornadas

pedagogicas.

$ 20.000.000,00 6,03%
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=¥

= ESCUELA DE PADRES - INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA INTERADA

Actividad con los padres de familia

. Institucion Educativa Técnica La
o Integrada

G — ]
JORNADA PEDAGOGICA PARA PADRES DE

POSITIVA A mviayl: FORTALLCER LA CRIANZA POSITIVA A TRAVES DL

ONHACIA LA ESTRATLGIAS ¥ REFLLXION HACIA LA SANACION DL LAS
DE LAS HERIDAS DE INFANCIA ’ n

[Hmillacton = hyjusticia - fraicion Flucan: Ser

LUGAR : Polideportivo Nueve de Marzo

DIA : 27 de noviembr'e 2023

HORA: 8:00 am
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HERIDA DE TRAICION
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“Same midslbr, podes, sogfs ammiy s mi

OO PROMOVER UNA CRIANZA
POSITIVA !

o FOMENTARAMELEN S FAMILIARE
LR
- DESAPRENDERY APRENIER SOHRE CRE
ANZA POSITIVA
. HORTALECER LA OOMUNICACON ASERTIVA

LCOMIO SANAR?

TENTTFCAR, RECOMNCER ¥
ACEFTAR

POMAR CONCIENCIA ¥ (ON-
FROMN TAR

. PERIKINAR Y AGRAIECER
- HRRTALECER LA INTELKGEN-
ClA EMOCKINAL ¥ ESPIRITUAL
o BUSCARAY LI PROFESIONAL Y ESPIR-
AL

QUE RIS PATSRE. M ATSKE 0 CUTBATSOR: S000 QUIE-
RES IS SER MARAVILLOSO Y VA
T SN PMBAGO, &

BRA HUETLAS PATA TOMA LAVITA

“L4 MATOR BERENCIA PAR4 TN ETTO(IES L4 FRESEN.
€14 TETTA AMOROLA DE S8 FADRED™

ESTRATESIAS Y HERRA-
MIENTAS — PEDAGOSICAS
SOBRE CRLANZA POSITIVA
FRECONOCIENDO Y SANANDD
LS HERIDAS DE INFANCLA:
HUMILLACION, INJUSTICL:
Y TRAICION

ESTRUCTURA

Obgetiva: Brindar 3 kos gadres. madres de
¥ cuidadores de b IETL herramients
=mocionales y pedagogias que b permia
reconocer, comgrandsr y sanar las heridas
de humillacion. mpistcia y traxion, Bvore.
Sends una crianea geriv ada e o e
P, b confanza, B digiidad ¥ & amer pro-
pio.

HE AQUL HERENCIA DE JEHOVA 30N LO%
HI}D% , O0%A DE ESTIMA EL FRUTO DEL
VIENTRE. COMO SAETAS EN MANOS DEL
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b, poramads y bvedo: B .
ot Kb umllacifn. b sy b b

HERIBA BE HUMILLACION

e
far. bt r b vengicacay vh
demcidd

abraar bw
digmidudy an-

‘ , Foast horali s on b i B, oo
Rt Ly 3 s, v o i g

S o doemlbe wbmom A
wusenbe w\.:u.l.uu\l n.:uuhd..-\
s rilialiadic, oaclic o
priciles h,..mu i et

I\ T

ENLAVIRA AULTA

S mumifcie o vonions y Gmalc:
enexsiivs, miclis @ oy oaicaks o cne
puse, meslal e mephe
S——— lllrlu\ajpaupu'hx'|n
[N SN g A

zal wwmnr i meazes i pas

5 ENLACRIANES
e W L puins wo oo hosls ol w
= i e

Tp——

cain g un ks desslorsalee que
s ket

CREENCIAS LIMITANTES

N s, e vl ke e

i, e e denh @
b compka o ks -
“ras ik pomcs B

EFECTOEN LOS HIIOSAS|

il dcomslle wopim o b s m
snatcstin, miaks o e burke, nonsalal u_uupﬁ'
o, sademseya e g s Al y ifunkal pus
crprsce crarcinc o noasalale:

FROCESD IQ(UAR
B st v

ESERR R,

G gl
ey e Yl prpm AT T
[ETLTEE malie y

[T TEREE

CAMING A LA SANACHIN
S bl o masresir y imemee o
e e, Cetibaioralis b,
[FRRETEIEN R p— oo whiali
sim: pusa e Brwop st il e py

W

FRASE SANAIA
“AE vabr e dgemide dela aprabaginde b dami

IThh DE INJLETIELA

(s e s o sabrara b ies
[——_—

e cumplin ks st bl T, e s
emT o ycEy Heyuo o
I:\IA\II'MAI'ILI T
S el n . e,
it L difu el praa
= .'Iquu_np.l'hlu\.:n:\F
diaplinadis, sin smiain prdio:
it kot y bt e ceilil

cmsalonn g,
EN IA('RIA\‘E\. "

Lus pralns: s it bl sk v disale b
enmpncis, b o y B Bl de Rendradilial, va-

CREENCLAS LIMITANTES

- Aumue punien sagups, o ubodng s

el y b s oy aibm sy didie

FROCESD ESCOLAR
lrusazn

Fste puale yncne sviculal s
s st sk de sass

miahis putapry dlﬁ:\l\ul.'\Pennll.hurlL'lw
i 12 rekacama am s, sckie cimbs dsna
[Ep——

[ ] EN LA PAREIA
S il i e s perli i
7 ke com il i
Fois oo o o, il
i el
walues deanmslge docian b

Futosstma
do. nodsarss di rabzhnes sy, 5 63 oo,
Buscar apoyo tarapautico para recuperar contan-
Ty par tarior.
FRASE SANADORA
P —
e

FOLLETOS

TMPACTO E¥ LOSHITOSAS
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FILARES PARA UNACRIANTA POSITIVA
. AFECTOY

. ESTRUCTURA i

COAIO FORTS

. PERTINENCIA
ALPCFR FLAFECTO. LA
HI'RU[.TLIR_-\ ¥ LAPERTINENCIAT

-

I-.q\lsu.\n e amor ine oo |
Tiempo de calidid
W akidic s de e e s
Empati
Comenicacn aering va i
Escucha activa

UCTURA:
Limites, normasy hibiios
W alores ¥ purine ipices
I¥isc ipling. porsitin {restumiiva)
Conmersencis Kgicas
Fomenio d msporebilidides
Crmnimeiin y orden

Lermmpe posino
PERTINENCIA
Sentinnierao de pererenci
Feanenio ik b awicestima y bawionamia
Recoro intenio velogio

s e s e e s e o

e e wurem pacifon
0 Sentido d propisiic

ASPECTOS ADICTONALES
Crancidnde wn ambient funiliar [pocTIvG
Misde b de s comporiy e s ot
Relaciomessabudi bles
PackEen ¥ comprarnsin
Amtomicad
A perve profesion | v espirim |

Iesamallo de habihdides emocion bes, <o
citbs, espiitmbs v msohrin de conflic-

MANTFESTACTON EN EL PFROCESQ DECRIANZA
. I¥ificuttd pum desirmdlar ape go egwe
Profilerms en b regubicidmemnoc ioma i
Patrones de oriam defn o ks
I¥ificuttd pum et mlacines smas
Patrome de campontumienio mnadec mdo
SENALFS DE FAD] DE HFRIDAS DE
ABANDONO Y
= —wakos
. Biragueh ¢ onetanie: & aencion
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Nl ienin social yfamitinr
ComporiEnienicrebek v demfusic
Hajo mendintind acdamice
Irastmesalimenticios
Idens suiidaso destnrtivas
Proiberms de mscestin

COMO PROMOVER UNA CRIANZA POSITIVAT

+ Samar s berichsde i

. Fortlecer b imteligene i emocion |

. Practoar kos prind ipis SIS FE O Nd W, Crianea

contiv.
;DC&D SANARLAS HERIDASDE ABANDONG
¥ RECHAZO?Y

Idemaificarhs y recomocerlas
Vo comEncia
Practiar basoceammnny el amecwidide
Confrontis, perdorr, agmdecer ¥ medinr
Fortlecer b mmoestinn v b awimomia
Estaber fimites
Resdearse: de perscns positigs
B ayed  proksional
o nlnnlm.-m\. wral

4 LA ESFIRT
Proqeésing v ar!mfum
Conevkimy conmmidid
Resiliarcia
Perdin y ace plac ¥

U imburioe

PEINCIPEDS ESTRATEGICOS PARATNA
CRIANZAPOSITIVA
#  Esnblcer wa commicacin abirn v onesh
o ko Bijeefas)

- Walidir bs enoiomes & bos hijesias) v encefar-
les a regularhs

#  Esablcer lmits < hros v consiaenies, asados
enelmspeto v bemputia

¢ Fomesir bawiommia v respoosabilidaden ks
s ash

. Practiared s fecno pocitive, sooneciend yos
kel boes bongrces e bon Biijoesiash por pexuedoes
que an

#  Dediar tierpo & calidad vactividide canparti
das

¢  Fomenr brehscin deconflions de ruses
pacifia.

¢  Fviarcasar beridis emociomabsen bos hijoash

HERIDADE ABANDONO

Fx . beridh profiend emocional,
¢ camudien b mincn v gee pede
Jiener wn oo dwadso e b
vidi de b persom. Se peochce
cmando mn nitbofth experimenda b
sercacin gue s necesidades emo-
ciona b5 o fias no on atsidas
de M cogsEEm ¥ oomfuble
princ i e s por s prognioes
o cwididares.

PEINCTPALES CAR ACTERTSTICAS:
Chrigen en b infancin

Necesichds Misias it hos
Sendimienios de dempano v oledid
Imnpacio en o vida aduln

PREDVCTPALES CATZAS:
¢ Abardonofiicoyo emoion]
¢ Inconsisienciaen el coidado
Fuperiencins imemiicas

Cabe depear, el berih b afundono o siempes
cawnd por wnafandors sxal. Fn m b sos, b per-
eeoibnde Al ndons porpante del nitoid pes s ene

pam gerems b berid, qeakcnn discamene bs

oiras etgpas d bovidh dela peroea.

b SN e

CRIANZA POSITIVA,
SANANDO HERIDAS
DE ABANDONO
Y RECHAZO

ESTRLCTURA

OBJETIVO: Prornover esfics de criaruza por
v e fomenie of dessrrala inegeal de los
bijcxmcas), v e L e s i ke s
s e fortercan o vinculo alacivo enre
pacres e hijos, la comunicacdn afeciva, o res
ey e B

oidn derdadanes saudaties y ambianes

Emiliar ez amaniasos

AMAR SN CONDICIONES Y

ACOMPARA DESDE LA FRE-

SINCIA ¥ EL DIEMPLD: O

amar incondicional da seguri-

dad para crecer y aprender; o

hijs{a) mecesita sentirse ama-
da par quisn e, na saks par b que hase
bien. Un abrazo, una palabra amable o una
mirada comprensiva son gmtos que for
man el sar. "6l AMOR CONSTANTE £5 LA
BASE DE TODA EDUCACION SIGNIFICATH
A

“EDUCAR E5 ACOMPAR AR A CADA HDOUA}
PARAQUESE DESCUBR A COMO UN SER
DNICD, CONSTRUYA SU PROP IO CAMIND ¥
FORTALEZC A VINCULOS QUE NU TRAN EL
ALMA Y LD PREFAREN PARA LA VIDA™

FORMANDO DESDE EL HACER

Formar desde o HACER

se bama en el enfoque

conductista, st condi-

cionado a la conducta ex-

terna, no en la persana ni —__

en la relaciin, se emite juicio de identid ad
etiquetando al hijdal y esto puede afectar
su autoconcepto, sdemis se busca corregic

por media ded sefaamients, la humillacidn
¥ no desde la comprensian ni o acompafia-
mienta. G cuanda se b dice al hijs{al “TU
ERES DESORDENADOD.."

“CUANDO JUZGAMOS, CERRAMOS EL CO-
RAZON; CUANDO ORIENTAMOS CON

- AMOR, ABRINOS CAMINGS PARA L& SU-

¥ USTEIES, PAISRES. N0 PROVO0L
1A A 1S HLIOS, 8190 CRIABLOS E
DISCTPLINA ¥ 1A TSSTRLCC 0N T 1
EFFSIE 624
Rocalia Afvares Margues /\\
Mag Forehea Pafani—
cectexratgmea AN
o Em Comcejeria '\\/

CONSECTUENCIAS SE MANTFIESTAN
EN LA VIDA ADY

& Misdool sande

o Dhependencinemoiom]

. Ivificmind o estbkeer .,a
rehciones intins sanas A0

. Comporanmenios de evin-
cm

& Irificslod o demostor s emRoRees,

w0 d Maaras de: perf ok, abk-
mienin, cuididor excesive, “muioesfT i@
¥ felie™

o Creencis liminis

& domporii s & g et

o Hajawiesting

MANTFESTACTONES EN ELFROCESD DE
CRIANZA

Ixificmind pum estbicer mn apego egen
Problesms en laregalkic bn de eneciones
Patroses de orian disfun oo k<
Iificutids mm eshbbcer rebetmes s
Patroes de Comportinmsnics inademdos

ACCENES QUE INDECAN ABANDOND EN:
= 0ados
o HNegligncia en b sitichocién de bs necesi
dads s
Falta & saperviein
Alandone e waal o fiste
Awepiizns v apove exolar
Expcic i a e ligres
demis e hs anderioes esioea
114 A%OS
Faha & smpervininy segarichd
R B 3 ORI TR i e
1517 a%os
Neglignoia enel gpovoa b fesicima b
adubier
Fala de smpervininy sagerichd .
Falta de apevoedecativa v vacasion| F A b
L |'.l]'h.hl!l'hl-ll\‘|:\l.‘ﬂl.‘adﬂ\llh'h

e e

PERACION™

PILARES PARA LNA (RIANZA
POSITIVA
o NFECO
¥ PERTINENCR.
ESTRUCTUR

Propdsite:

Incentivar a ks padres, madres y acudien-
tes sobee la importancia d e reconocer que
la sducacidn de bos hijss parte del sjem-
plo, de la coherencia y de las actitudes
internas mis que de las drdenes, las e
gencias o ks remultadas.

Educar desde of SER s mirar mis allade
s comdductas yver o corain de nusstras
hijus|as).

Es ensefiar desde o amor, la paciendia y
& semplo; scompafiar con temura sus
missdas, SUs eores y sus susfios.

FORMACION DESDE EL HACER:

Seenfoca en laconducta,

Usa juicios y etiquetas.

Busca shadioncia inmediata.

Praveca misda, culpa o resistencia,
EIEMPLOS

DESDEEL HACER( (DESDEEL SER |DMALDGO,
(CONTROL, EX- | COMPRENSION, GUIA, DIEM-
GENCIA, JUICIO) FLO}

“Siempra
tdo tirado.” ers{ mantener el arden nos ayudd
demordenade |asentimas mejor”

e “Par faver, resage tus cosas

"Me thenes cansaf
dofa} con tus nof
E
dusatre

“Cuintame, iqué cee qu
puedes hacer para mejorard]
Vo e azamp afia”

*3& que pusdes mejacar, in
tembdmasts juntas pass a pal

“No  sines  par.
nada” ereinatl

Piensa por un maments...
Cudl s 1a huslla que quisro dejar =n mi hi-
jal? iCudl e ol lagade que quisrs dejar en
jalal?

Recusrda: b hi
joslas) no recordarin

mi

oMo te vieron.

“FORMAR D ESDE ELSCR ES ENSERAR CON LA

ViDaA,
COMSTRU IR CON EL DEMPLO Y AMAR SIN
MEDIDA™

FORMANDO DESDE EL SCR

Papitos: Formar des-

de o SER significa

» .."-‘ { acompafiar a la per-
sona en toda sus

N dimensiones -

T e . |emacional, ética, -
piritual y cognitiva—

para gque decubra su dentidad, vakre su
eencia y construya un mads de v caheren-
12 con s valores, Mis que ensefiar, implica
raconacer al individua como un sujets active,
promover o autoconsdimients, fortalecer su
autenticidad y ayudarks a encontrar sentide y
libertad en su historia. Esta formacin integral
sodemaralla en amientes afactvos y significa-
tivas, dande s¢ vakra o procsse mis que

resultado y se fomenta ol erecimiento humang
en toda su profundidad. Educar con conciendia,
empatia y coherendia teniendo en cuenta lo
siguianta:

EDUCA CON KL
DEMPLO, NO SOLO
CON PALABRAS: Vi
vir ks vares gqus
enseia, porque ks
hijoslas]  aprenden
mis de bo que ven
qua de k que sscuchan, UN DIEMPLD DIARID
FORMA MAS QUE MIL CONSEIDS. LOS HUOS
{A5] VEN MAS DELO QUE USTED CREE.

CRIANZA POSITIVA:
FORMANDO DESDE .
EL SER Y NO DESDE

EL HACER

ETRUCTURA

OBIETIVO: Sensibilizar 2 los padres,
madres y scudientes sobre |2 impar-
tanda de educar desde el SER y no
solo desde el HACER, fortdedendo lz
farmacion emodond, etica y humana
de sus hijos(zs).

“Instruye al nifio &n su caming, y
aun cuando fuere viejo no se aparta-
ra de &1." PROV.22: 6

Kcafa Afeares Margues
Mag Focebsa Pefai— A\"\
Coack ew el gemcs ;éM
Smrsomal S
= Bn Conagieria g

ESCUCHACON EL CORAZON: Escuchar
SR = s que o, com-
premnde b que o hijs
{a} siente, e ampdti-
co. Valida |z ema-
ciones,
por ko que su hippfa)
siente, vive o piensa,
ne interrumpe, ni juzga d einmedia-
Lo, ESCUCHAR CREA CONFIANZA Y
FORTALECE EL VICULD AFECTIVD

s interess

CORRIGE CON AMOR, NO |
CON MICDO: Considera el
arror coma aportunidad pe-
raprender, establece limites
¥ normam con termura y
coherencia, explica la ratén
y lm consecuencizm; ety
ayudaal hijlal arefleadanar |
v mujarar. EL RESPETO SE
GANA CON COMPRENSION,
NO CON MIEDO

PROMOVER LA AUTO-
NOMUA e scompafiar
sl procema y no sals
walorar ks resultados:
reconocer ol esfuerzo,
celebrar bos pequefios
lagros, animar en la
frustracidn y ensefiar
que equivocarse tam-
bién forma car acter.
“EDUCAR ES GUIAR EL CAMIND, NO EM-
PUJAR HACTA LAMETA"




ALGUNOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS PARTICIPANTES DE LAS ECUELAS DE PADRES




HIDRATACION - REFRIGERIO




JORNADA CON LOS DOCENTES




JORNADA CON ESTUDIANTES

I.A AUTOESTIMA: !

ME CONOZCO
ME QUIERO
ME VALORO

/\ ROSALBA ALVAREZ MARQUEZ
)| MAG. EN INTELIGENCIA EMOCIONAL




DOTACIONES Y APOYO

PENDON PARA VENTILADORES PATONES INDUSTRIAL
PROYECTAR APOYO A LA BANDA MARCIA
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EXTENSIONES ATRIL CARPAS EN ARTICULACION CON
COAGROSUR
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES

ADQUISICION DE KITS DE SENALIZACION INSTITUCIONAL (MISION, VISION Y ESCUDO), KITS DE GRADUACION
PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS NOVENO Y UNDECIMO, E IMPRESION DE CERTIFICADOS DE
RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO PARA ESTUDIANTES DESTACADOS

PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Esta inversion fortalecido la identidad
institucional y el sentido de pertenencia
de la comunidad educativa mediante Ia
visibilizacion del horizonte institucional.

. Asi mismo, permitidé reconocer y exaltar , ot ey .
estudiantes de los grados noveno . P . . _y . Fotografias de sefnalizacion, kits de
el mérito académico y disciplinario de

undécimo, e impresion SZ0.000.000 los estudiantes, incentivando Iagraduauon, diplomas vy certificados,

ertificados de reconocimiento . : ._registros fotograficos de ceremonias
excelencia educativa y la permanencia

Adquisicion de kits de senalizacion
institucional (mision, visidn
escudo), kits de graduacion para

académico vy disciplinario para ) ., _,de graduacion. =
. escolar. De igual manera, garantizo el 3
astudiantes destacados de Ia : =
s . .. adecuado desarrollo de las ceremonias
{Institucion Educativa Técnica La ., :
o5 de graduacion, contribuyendo a Ia
Integrada, vigencia 2025. . .
formacion integral y al fortalecimiento .
de los procesos institucionales. é
e & D qe..\:sb' g o 3 B 2 o y‘%
+~-¢§ 20.000.000,00 6 03/:““%@



GRADO UNECIMO CERTIFICACION DE NOVENO
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~ CERTIFICADOS A ESTUDIANTES -
ACADEMICOS Y DISCIPLINA

.“ !‘

.

CERTIFICADOS A ESTUDIANTES DE LA BANDA - DOCENTES E INSTRUCTORES
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SENALIZACIONES
r“ . “.
‘&= INGLES lig ~ INGLES

""'“ INGLES g = nmu

En 2037, la ImMuoOn
Técnica La Integrado,
so eomolodoro coOmo una
comunidad educativa innovadoro,
qnz‘o'encm el desorrollo
ano integral de sus
estudiantes, formondo
ciudadanos eriticos,

DADES IV

creativos y compromludos
con lo transformacion sociol y

la construccion de una socedad

justa, equitativa y sostenible

F MISION

Somos uno Institucion educativa
de caracter oficial, que contn buyc
a lo formacion de civdodonos
integroles o través de uno
egu«:ocnon de cahdad
centrodo on la comprensian
@ inspirado en principios humanisios
‘consiructivistos y sociole
onemodo a lo oxce 1| ne
ico paro la consolidocion de
una sociedod | Iu lu equitativo
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MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPOS

PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Mantenimiento Garantizoé
ventiladores $6.000.000 funcionamiento y Fotos
institucionales prolongod su vida util.
Mantenimiento Garantizo la continuidad
. $4.000.000 . ) Fotos

fotocopiadoras del servicio educativo.
Mantenimiento aires Aseguro ambientes

" $4.650.000 £ Fotos
acondicionados adecuados.

TOTAL $ 14.650.000,00 4,41%




1. MANTENIMIENTO VENTILADORES INSTITUCIONALES
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MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS

AIRE A¢NDICIONADO
UNIDAF INTERNA
RAC-24(.SA/XA21-E/6
208-239Y /24000 BTU
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UNIDAGEXTERNA ﬁ 1

-
r B
—

‘!
S




'r‘»a

HONORARIO Y SERVICIOS TECNICOS

PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Servicio asesoria contable Yy Garantizo la transparenua correcta

$7.000.000 Fotos
financiera administracion de los recursos.
.Actt.xallz.aaon inventario $2.500.000 Fortalecio el control de los bienes. Fotos
institucional
"El instructor de la banda permitié fortalecer la
formacion integral de nuestros estudiantes,
Instructor banda musico marcial $4.000.000 promoviendo la disciplina, el talento artistico y la Fotos
representacion  institucional en diferentes
eventos."

-t“~ — TOTAL $ 13.500.000,00 4,07%
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REPUBLICA DE QOLOMELA
TNSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA

NIT 829.000.884-4
SAN PABLO - BOLIVAR g
Secietarla de
Eiducacldn y ultura
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito responsable del presupussto en uso de sus facultades legales y en especal
a5 conferidas por el decreto Ley 111 de 1996 Ar. 71, centifica que una vez revisado los
saldos presupusstales comespondientes a la vigencia de 2025, existe disponiolidad

presupuestal y de recursos en tesoreria para atender el presents COMQIOMIS0 como 58

detalla a confnuacion:

No. DISPONIBILIDAD 04

FECHADISPONIEILIDAD 0210472025

1 RUBROS PRESUPUESTALES A COMPROMETER
Unidad  Nombre Unidad Ejecutora

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA

[Nombre de Rubro Presupesta [cF [Nombre Fuente Financiacion [ Valor Disponinldad

C-Dotacionss pedagdgicas 2 RECURS0S DE GRATUIDAD 1687.00000
Total Disponibiidad Presupuestal 1687.00000

CONCEFTOQ DISPONIBILIDAD RENOVACION ANUAL DE LA LICENCIA ESTANDAR DEL SISTENA DE INFORMACION ACADENICA

INSTITUCIONAL - SINAI PARA LA GESTION DE LA INFORMACION - MATRICULA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA MUNICIFIO DE SAN PABLO - ARRIENDO PARA LA VIGENCIA
2025

ROSALBA ALVAREZ MARQUEZ
RECTORA

BF

1. RUBROS PRESUPUESTALES COMPROMETIDOS

1. SERVICIO ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA

_ RERUBLICA DE COLOMELA
INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA LA INTEGRADA
NIT 329.000.864-4 h
SAN PABLOY - BOLIVAR
Secretarla de
Educacidn y Cultura
REGISTRO PRESUPUESTAL
H suscrito respansable del presupuesto en uso de sus facuitades legales y en especial
a5 conferidas por &l decreto Ley 111 de 1888 Art. 71, certfica que una vez revisads los
saldos presupuestales comespondientes 3 |3 vigencia de 2029 y elaborada &l certficado
de disponibiidad presupuestal y de recursos en tesorerla previo, hace constar que s
hicieron los respectivos asentns afectando los saldos presupuestales como se detallaa
continuatian:
No. REGISTRO 05
FECHA REGISTRO 13042025

UNIDAD Nombre de |2 Unidad Ejecutora

No. DISPONIBILIDAD 1
FECHADISPONIBILIDAD  02/04/2025

0 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA

‘Ruhm Gasto ‘Nornbrede Rubre Presupuestal ‘Fueme ‘Numbre Fuente de Financiacion ‘\ia]nr Registra ‘
212103 C-Dotaciones pedagogicas 0z RECURS0S DE GRATUIDAD 3.587.000.00
Total Registro Presupuestal 3.667.00000

CONCEPTODELREGISTRO  [RENOVACION ANUAL DE LA LICENCIA ESTANDAR DEL SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA

INSTITUCIONAL - SINAI PARA LA GESTION DE LA INFORMACION - MATRICULA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA MUNICIFIO DE SAN PABLO - ARRIENDO PARA LA VIGENCIA 2025

NITICEDULA BENEFICIARIO (300234708

NOMBRE DEL BENEFICIARIO |SISTEM.#.S INFORMATICOS EMPRESARIALES 543 |

No.CONTRATO

FECHACONTRATO  |0042025 MODALIDAD

T laruiuchip (R s
g s 1P m ke
hnknkd Py o P
o)

I:l CLASE CONTRATO |c5 CompraVenta ylo Sumiistos |

‘M?. Hasta 20 Salarios MLM |

ROSALBA ALVAREZ MARQUEZ
RECTORA

REPUBLICA DE COLOMBIA
AR INSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA LA INTEGRADA
ach NIT 528.000.864-%
5AN PABLO -BOLIVAR -
v ) Secretariade
Educacidn y Cultura
L e
EL ORDENADCR DEL GASTO, EN US0 DE 5US FACULTADES LEGALE,
RECONOCE LA PRESENTE OBLIGACION Y AUTORIZA A LA TESORERIA DE LA
ENTIDAD EL PAGO DE LA MISMA SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:
SREGISTRO FREGISTRO  |[No. ORCEN 064

T 1410572025 FECHA CRDEN 0910672025

NIT/CEDULA BENEFICIARIO £3460402

NOMERE DEL BENEFICIARIO CLAUDIA PATRICIA ROMERO ROJAS

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, HIDRATACION Y REFRIGERIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES DEPORTIVAS DEL INTERCLASE INSTITUCIONAL, COMO
APOYO ALPROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIERE EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
TECNICA LA INTEGRADA DEL MUNICIPIO DE SAN PASLO SUR DEBOLIVAR.

CONCEPTO DEL PAGO

LIQUIDACIOM DEL PAGO

|CU ENTA |DESC RIFCION DEBITOS CREDITOS|
55010602 PROYECOS PEDAGOGICOS 5.000.000,00 0.00
24010101 BIENES Y SERVICIOS 000 5.000.000,00

Totales 5.000.000,00 5.000.000,00

‘m.oa APAGAR | sijmm.no|

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Sector  Mombre del Sector Presupuestal

o INSTITUCION EDUCATIVA TECMICA LA INTEGRADA

[Rubro Gaste [Homire de Rubro Presupuestal [Fusnte [hombre de la Fuerte [Valor Obligacian
221201 A1 2-Proyecios pedagigios L2 RECURSOSDE GRATUDAD 5000 000,00

Total Obligacion 5.000.000,00

o i O e ROSALBA ALVAREZ MARQUEZ UA

decaru s AT 2 8 el
Andioid (P Sece) o [Phene
[ ORDENADOR DEL GASTO RESPONSABLE

Apolo Ultra - Version 2018 NICSP Net




2. ACTUALIZACION INVENTARIO INSTITUCIONAL

55 Perfil de Usuario - CAFIP

O B ca

f-ip.com/app/us:

2. Cafip

Control administrativo

Perfil de usuario

Gestion de datos del usuario, su rol y responsabilidades

Menu
(A Home

[5] Gestién de bienes v

S Presupuesto v
[@ contrato
Ti1 Contabilidad v

Tesoreria v

& ®

Panel administrativo v

Rosalba Alvarez Mar... B
Nit: 829000864

Rosalba Alvarez Marquez

ietlaintegrada@sedbolivar.gov.co

Estado del perfil
Activo

Fecha de inicio
30/12/2025

Rol del usuario
Rector

Descripcion del rol asignado
Rol de rector

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

LA INTEGRADA

Direccién

NIT
829000864

CR12 CR 8 A ESQ BRR LAS FERIAS

R e S e L e A E—
o P e

Teléfono
No registrado

Razdén social
No registrada

Rector
Rosalba Alvarez
Marquez

Cambiar instituciéon




3. INSTRUCTOR BANDA MUSICO MARCIAL
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: PROCESO VALOR IMPACTO EVIDENCIA

Garantizo la proteccion de los
recursos publicos y el

4 Adquisicion poéliza

: $5.693.697 e Foto podliza
manejo recursos cumplimiento de la
normatividad.
TOTAL S 5.693.697,00 1,71%

rh Av‘\"
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DOTACION DE ECOPETROL MENAJES EN LAS SEDES: BARRIO NUEVO Y NUEVE DE
A




INVERSION DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DURANTE LA VIGENCIA 2025
PAE: TOTAL COBERTURA SEDE BARRIO NUEVO Y NUEVE MARZO
CONTRATACION DE VIGILANTES Y ASEADORAS
SERVICIO DE INTERNET

INVERSION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DURANTE LA VIGENCIA 2025

PAE: SEDE PRINCIPAL PREESCOLAR Y PRIMARIA
BURBUJAS: PREESCOLAR

TRANSPORTE ESCOLAR: ESTUDIANTES DE CANABRAVAL — CAGUISES Y GUARIGUA =




MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA: DOTACION DE LA ORQUESTA
INSTITUCIONAL Y UNA BIBLIOTECA HISTORICA

f’"t

- MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTE: DOTACION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS Y e
e e RECREATIVOS :




GESTION COMUNITARIA

’0

bl de Padres : V Fortalecer participacion familiar i
: : — : S
e Jornadas V Fortalecer convivencia escolar i
& socioemocionales : N s
4 « Fortalecer competencias B
. @ Actividades culturales -_kfpaoemocnonalejs.‘ e s e e -, :

v Fortalecer acompafiamiento

famlllar

e Fortalecimiento
convivencia
A escolar

)

e Fortalecimiento Vo e e el
convivencia escolar / = ( Fortalecer competen as .«

B L T e ppp—— )
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Calidad Educativa Mejores Resuly o
Fortalecida__ _Academico

.
B 7 & - T
- -

> T 50 ,
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/J—-——t_ e e B
“ CONCLUSIONES |
~ GENERALES |
K < ek,
e | : N A | DRI S——
Fortalecimiento de D= — ”,j . ~ Avance en Mejoramiento -z e

" |a Gestion Institucional 5 ~ Continuo

Mejoramiento del
Ambiente Escolar

e -




RETOS INSTITUCIONALE

26 == , |
L e el

J Mejorar progresivamente los resultados
académicos internos y en las Pruebas Saber

J Fortalecer las practicas pedagdgicas
y la innovacién en el aula

-

V Consolidar el seguimiento académico
_institucional

J Fortalecer la acompanamiento integral
y el proyecto de vida de los estudiantes

v Fortalecer la participaciéon de la familia
en el proceso educativo

Continuar el mejoramiento de la
infraestructura y los ambientes de aprendizaje '

Consolidar el Plan de Mejoramiento

ol




; El camino de la IETI es ascendente.

Comprometidos con la calidad educativa
y la formacion integral




SETIRERERS _ : Mi gratitud hacia toda la
comunidad educativa por su
e e =7 7/ | | compromiso y confianza.

Seguimos avanzando juntos
e S en este camino ascendente.

iMil bendiciones!

Mag. Rosalba Alvarez Marquez
Rectora
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